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Finanzprobleme 

Problemlösungstechniken 
siehe Aktion, kooperative Aktion 


Programmplanung in der Management-Bildung 
Stiefel, Rolf Th.: Sequenzierung von Lehrinhalten in der Programmplanung der Management- 
Bildung 

Projekt-Planungssysteme 
siehe Budgetierung 


Rechenzentrum 
siehe Change Management 


Reorganisationsprobleme 


Gaitanides, Michael; Wolfgang H. Staehle; Karsten Trebesch: Reorganisationsprobleme bei 
der Einführung formalisierter Informationsverarbeitungs- und Entscheidungssysteme — Zur 
Neotaylorismuskritik 

Systemplanung 
siehe Interessenkonflikte 


Tagungsbericht 


Der gegenwärtige Stand der Entwicklung des betrieblichen Personalwesens in einzelnen 
europäischen Ländern (Peter Röthig) 














Sachregister 





Trends ... aus der Organisationspraxis 
Reorganisation bei AEG-Telefunken 
General Motors richtete zur Verkleinerung der Fahrzeug-Typen zentrale Projekt-Zentren ein 
Strategische Geschäftseinheiten bei International Paper 
Adressograph-Multigraph löst International Division auf 
Die Reemtsma-Gruppe mit veränderter Organisationsstruktur 
Neue Struktur der Konzernleitung bei der Siber Hegner Holding AG, Zürich 
Diversifikation bei Dunlop erfordert divisionale Organisation 
Mannesmann gliedert Teile der Datenverarbeitung in die neue Unternehmensgruppenstruktur 


ein 
Wella AG schafft regionale Bereiche 
Unternehmungsbesteuerung 
Selchert, F. W.: Unternehmungsbesteuerung und Unternehmungsorganisation 


Unternehmungsplanung 
Welters, Klaus: Zum Problembegriff einer Theorie strategischer Unternehmungsplanung 


Verwaltung, öffentliche Verwaltung 
siehe Koperation 


Wandel, geplanter Wandel 


siehe Organisationsentwicklung 
siehe Interessenkonflikte 


Weisheiten, versteckte ZO-Weisheiten 


Krisenmanagement 
Ein Leitfaden für ‚„‚produktives“ Argumentieren 
Wirtschaftliche Motivation — Kontextorientiert 


Weiterbildung 
siehe Programmplanung in der Management-Bildung 


Wirtschaftlichkeitskontrolle 
Rüster, Manfred: Wirtschaftlichkeitskontrolle bei EDV-Verfahren 


Zeitplanung 
siehe Netzplantechnik 


Zeitschriften-Report, internationaler Zeitschriften-Report 


Zeitschrift „Organisation“ 
siehe Chronik 


ZO...im Laufe der Zeit... 


























